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www.michaelheinemann-consulting.de

Themenfelder für Trainings, Seminare oder eine Beratung:

Persönlichkeitsentwicklung
Kommunikation und Körpersprache, Gesprächsführung und Moderation, 
Rhetorik und Präsentationstechniken, sicheres Auftreten und Präsenz, 
erfolgreiches Konfliktmanagement, effektives Zeitmanagement und 
Selbstorganisation, Motivation, Potenzialanalyse

Personalmanagement
Personalführung und Teamentwicklung, Administration und Verwaltung, 
Lohn- und Gehaltsabrechnung, Bewerbungsmanagement und 
Personalauswahl, Personalentwicklung und Karriereplanung, 
Mitarbeitergespräche, Beurteilung und Leistungsbewertung, 
Zeugniserstellung, Personalfreisetzung und Outplacementbegleitung

Betriebswirtschaft
Unternehmensführung, Organisationsentwicklung, Wirtschaftsrecht, 
Rechnungswesen und Controlling, Kosten- und Leistungsrechnung, 
Marketing, Steuerrecht, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, 
Entwicklung von Unternehmensleitbildern und nachhaltiger Strategien, 
Unternehmensgründung und Finanzierungsberatung

Weitere Themen
Outplacementberatung und berufliche Neuorientierung, 
Bewerbungstraining, Work-Life-Balance, individuelles  und 
teamorientiertes Coaching, Mediation, Konzeption und Erstellung von 
Einarbeitungs- und Ausbildungsplänen sowie individuellen 
Trainingsleitfäden sowie Assessment-Center

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen!
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